SABAK
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

BESLENME VE DIYETETIiK BOLUMU

KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI

Asit Mahallesi, Yedi Aralik Sokak No:28, Karatas Kampiisii, Merkez/Kilis

2026



A. PROGRAMA iLiSKiN GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Beslenme ve Diyetetik Bollimu SABAK calismalari Bolim baskani ve program sorumlusu Dog. Dr. Zehra
GOKCE koordinatérligiinde béliim 6gretim elemanlari tarafindan yiritiilmektedir.

Adi-Soyadi: Dog. Dr. Zehra GOKCE
Gorevi: Bolim Baskani

is tel: 0348 814 26 66 / 7025
Faks: 0 348 814 26 60

E-posta: zehragokce @kilis.edu.tr

Program Bagliklar
Programin Tiirii
Programdaki Egitim Dili
Yonetim Yapisi

6. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Fakiltemiz ilk olarak Gaziantep Universitesi’nin 14.01.1997/2 nolu Universite Senatosu kararina
istinaden YOK’iin 03.03.1997 toplantisinda Ebelik ve Hemsirelik Bélimlerinin agilmasi karariyla egitim
ve dgretime Yiiksekokul olarak baslamistir. Fakiiltemiz 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Hemsirelik
Bolimii’'ne 21 6grenci, Ebelik Bolim{iine ise 13 6grenci alinmasiyla egitim ve 6gretime baslamistir. 2006-
2007 Egitim-Ogretim yilina kadar Gaziantep Universitesi biinyesinde hizmetlerine devam eden Yusuf
Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, 2007 yilinda Kilis 7 Aralik Universitesi’'ne baglanmistir. Yiiksekokulumuz
06.07.2018 tarih ve 30470 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, 2018/12001 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile kapatilp yerine Saglik Bilimleri Fakiltesi kurulmustur. Beslenme ve Diyetetik Bolimii ise 12.12.2018
tarihli Yiuksekogretim Yaratme Kurulu Karari ile agilmistir. Fakiiltemizde su an Beslenme ve Diyetetik
bolimU 6grenci alamamakta, standartlarini ylikseltmeye calismaktadir.
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7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

8. Oz Degerlendirme Ozeti

9. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler
OLCUT 6. OGRETIM ELEMANLARI

6.1. Ogretim elemanlarinin sayisi ve niteligi

6.1.1. Program, ilgili disiplinin tiim alanlarini karsilayacak farkli akademik unvanda o6gretim
elemanlarina sahip olmalidir. Ogretim elemani bilgilerini igeren Tablo 8 eksiksiz olarak doldurulmus
ve tablo bilgileri degerlendirilmis olmalidir. (Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5 Tablo 8)

Kilis 7 Aralik Universitesi Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Programi,
henliz 68renci alimina baslamamis ve aktif olarak egitim-6gretim faaliyeti yuriitmeyen (pasif) bir
program konumundadir. Buna karsin, acilmasi planlanan lisans programinin akademik altyapisini en (st
diizeyde kurabilmek amaciyla kadro yapilanma siireci devam etmektedir. Programda 2025-2026 egitim
dgretim yili itibari ile tam zamanli ¢alisan 2 Docent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi
olmak tzere toplam 7 6gretim elemani tam zamanli olarak gorev yapmaktadir. Bollim akademik kadrosu
itibari ile Yliksekogretim YlrGtme Kurulu’nun Beslenme ve Diyetetik Bolimlerinde egitim 6gretime
baslanmasi ve siirdiirtilmesi icin gerekli olan asgari 6gretim elemani kosullarini heniiz saglamamaktadir.
Kanit: https://beslenme.kilis.edu.tr/tr/academic-staffs
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6.1.2. Programda kadrosu olan tiim o6gretim elemanlarinin giincel 6zge¢misleri yayimlanmig
olmalidir. Kanit dosyasina konulmak iizere rehberde yer alan SABAK 6rnek 6zge¢mis formu eksiksiz
doldurulmus olmahdir.

Bolimimiizde tam zamanli olarak gorev yapan tim 6gretim elemanlarinin (Dog. Dr. Zehra Gokge, Dog.
Dr. Mehmet Kéten, Dr. Ogr. Uyesi Anil Uzun Ozcan, Dr. Ogr. Uyesi Pinar Giimdis, Dr. Ogr. Uyesi Saadet
Ozen, Dr. Ogr. Uyesi Beyza Karayigit ve Ars. Gor. Elif Nisa Gokgen) giincel akademik dzge¢misleri Kilis 7
Aralik Universitesi Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi resmi web sitesinde kamuya agik ve seffaf
bir sekilde yayimlanmaktadir.

Kanit: https://beslenme.kilis.edu.tr/tr/academic-staffs

6.1.3. Disaridan gorevlendirecek 6gretim elemanlarinda aranacak nitelikler, kriterler ve yapilan
uygulamalar agiklanmis olmali ve gorevlendirmeler bu dogrultuda yapiliyor olmalidir.

Bolimimizin 6grenci alimi henliz gerceklesmedigi ve aktif ders asamasina gecilmedigi icin, bolim
disindan veya kurum disindan (hizmet alimi yoluyla) bir 6gretim elemani goérevlendirme ihtiyaci bu
raporlama déneminde dogmamistir. Ancak, programin aktiflesmesiyle birlikte ihtiyag duyulacak tip,
anatomi, fizyoloji gibi dis disiplin dersleri icin 2547 sayili Kanun'un 40/a veya 40/d maddeleri uyarinca
yapilacak gorevlendirmelerde; ilgili alanda doktora veya tipta uzmanlik derecesine sahip olmak,
akademik liyakat ve gecmis egitim performanslari temel 6l¢lit olarak aranacaktir. Sireg, Bolim
Kurulunun ders yiki analizi ve Fakillte Yonetim Kurulu onayiyla resmi yazismalar {zerinden
ylritulecektir.

Kanit: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip

6.2. Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslar, sivil toplum orgiitleri, sektor ve isverenlerle iletisim ve
is birligi icerisinde olmalidir.

Lisans programinin kapali/pasif statide bulunmasi, 6grenci ve mezun ciktisinin hentiz olmamasi
nedeniyle, kurumsal diizeyde mesleki kuruluslar, isverenler, klinik sahalar ve sivil toplum orgutleri ile
resmi is birligi protokolleri ya da ortak sektorel etkinlikler gerceklestirilememistir. Ancak, programin
ulusal dizeydeki mesleki networke entegrasyonunu saglamak amaciyla bireysel akademik Gyelikler
desteklenmektedir. Bu dogrultuda; bélimimiiz dgretim lyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Saadet Ozen,
Turkiye Diyetisyenler Dernegi (TDD) lyesi olarak mesleki kuruluslarla iletisimi ve glincel gelismeleri
bélim adina takip etmektedir. ilerleyen siirecte program aktiflestiginde kurumsal dernek tyelikleri ve
sektorel paydas is birlikleri genisletilecektir.

6.3. Ogretim eleman is yiikii dagilimi

6.3.1.0gretim elemanlarinin egitim, arastirma ve idari yiitk dagilimi gosterilmis olmalidir. Ogretim
elemanlarinin egitim, arastirma ve idari is yiikii bilgilerini iceren Tablo 9 eksiksiz olarak doldurulmus
ve tablo bilgileri degerlendirilmis olmalidir. (Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5 Tablo 9)

Beslenme ve Diyetetik Programi heniiz 6grenci alimi yapmadigi icin 6gretim elemanlarimizin kendi
bolimlerine ait aktif bir ders yiikii bulunmamaktadir. Kamu kaynaklarinin etkin kullanimi ve akademik
personelin egitim-6gretim siireglerine katkisinin sirekliligi esasiyla; 6gretim elemanlarimizin haftalik
ders yikleri Rektorlik binyesinde acilan Rektérlik Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliglinde ve
Gniversitemizin diger aktif egitim birimlerinden (Fakilte, Yiksek Okul, Meslek Yiiksek Okullari, vb.)
gelen ders taleplerini karsilamak {izere planlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve
idari ylk dagilimi Tablo 9'da gosterilmis olup SABAK ile paylasiimistir.
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6.3.2. Ogretim elemanlarinin iiniversite biinyesinde ve/veya iiniversite disindaki kurumlarda yer
aldiklari kurul, komisyon ve idari gorevler belirtilmis olmahidir.

Ogretim elemanlarimizin fakiilte ve niversite diizeyindeki kurul/komisyon (yelikleri ve idari katihm
durumlari: "Birim Kalite Komisyon Baskan ve Uyeleri" giincelleme yazisi uyarinca; Dr. Ogr. Uyesi Saadet
Ozen "Toplumsal Katki Komisyonu" tiyesi; Dr. Ogr. Uyesi Anil Uzun Ozcan "Liderlik Komisyonu" baskani;
Dr. Ogr. Uyesi Pinar Giimiis "Liderlik Komisyonu" (iyesi; Dog. Dr. Mehmet Kéten "Arastirma-Gelistirme
Komisyonu" baskani olarak gorev yapmaktadir. Bélim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu bilinyesinde;
Boliim Baskani Dog. Dr. Zehra Gokge (Baskan), Doc. Dr. Mehmet Kéten (Ar-Ge Temsilcisi), Dr. Ogr. Uyesi
Pinar Giimis (Egitim-Ogretim Temsilcisi), Dr. Ogr. Uyesi Anil Uzun Ozcan (Liderlik Temsilcisi) ve Dr. Ogr.
Uyesi Saadet Ozen (Toplumsal Katki Temsilcisi) olarak gérevlendirilmistir.

Kanit: https://beslenme.kilis.edu.tr/tr/page/11182

Ogretim elemanlarinin lisans ve lisansiistii danismanlik sayilari belirtilmis olmalidir. Ogretim
elemanlarinin lisans ve lisansiistii danigsmanlik sayilari ile ilgili bilgileri iceren Tablo 10 eksiksiz olarak
doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis olmalidir (Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5 Tablo 10).

Programimizin kapali/pasif konumda olmasi sebebiyle bolim bunyesinde kayith aktif lisans 6grencisi
bulunmamaktadir.

6.4. Ogretim elemani segimi, atamasi ve akademik yiikseltmeler

6.4.1. Ogretim elemani se¢imi, atamasi ve akademik yiikseltme ile ilgili kriterlerin nasil belirlendigi
aciklanmis olmalidir.

Ogretim elemani segimi, ilk atama ve akademik yiikseltme (Docentlik ve Doktor Ogretim Uyeligi
kadrolarina atanma) siiregleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yénetmeligi hitkiimleri ile bunlara ek olarak yiiriirliikte olan "Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim
Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonergesi" kriterlerine gére yiritiliir. Bu ydnerge; adaylarin
uluslararasi (SCI-E, SSCI, AHCI) ve ulusal (TR Dizin) endeksli yayin, kitap bolim, bildiri, proje ve atif
performanslarini seffaf ve nesnel bir puanlama tablosuna baglayarak asgari basvuru kosullarini
belirlemistir.

Kanit:
https://www.kilis.edu.tr/files/7/y%C3%B6nergeler/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversites
1%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltiime%20ve%20Atanma%20
Y%C3%B6nergesi.pdf

Fakiltemiz ve bolimiimiiz blinyesinde gercgeklestirilen tiim akademik atamalarda nesnellik ve bilimsel
liyakat ilkeleri eksiksiz uygulanmaktadir. ilan edilen kadrolara basvuran adaylarin bilimsel dosyalari,
Rektorlik biinyesinde kurulan Akademik Basvuru inceleme Komisyonu tarafindan Universite
yonergesindeki puan barajlari ve ilan uygunluk agisindan degerlendirilir. Asgari kosullari saglayan
adaylarin dosyalari, YOK mevzuatina uygun olarak niversite disindan secilen bagimsiz jiri iyelerine
gonderilir. Jurilerin hazirladigl objektif raporlar, Fakiilte Yonetim Kurulu degerlendirmeleri ve liyakat
siralamasi esas alinarak atama kararlari nihayete erdirilir.
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6.5. Program, kadro gelisimine yonelik gergekgi bir planlama yapiyor ve sonuglarini izliyor olmalidir.

Beslenme ve Diyetetik Lisans Programi heniliz egitim-6gretime baslamadigi ve Yiksekogretim
Kurulu'nun (YOK) program acma/égrenci alma asgari kadro kriterleri (3 doktor égretim iyesi/dogcent
sart1 teorikte saglansa da anabilim dali dagilimlari ve fiziki altyapi olgunlasma siireci dahilinde) heniz
tamamen karsilanamadigi icin kadro gelisim planlamasi tamamen bu asgari kriterlerin tamamlanmasi
hedefi lizerine kurulmustur.

6.6. Ogretim elemanlarinin akademik performanslari ve édiillendirme

6.6.1. Ogretim elemanlarinin akademik performanslarini izleme sistemi kurulmus ve bu sistem
uygulaniyor olmahidir.

Ogretim elemanlarinin akademik performanslari, YOK'in "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" ve
Universitemizin performans izleme kriterleri cercevesinde her yil diizenli olarak takip edilmektedir.
Ogretim elemanlarinin gergeklestirdigi SCI-E/SSCI, ulusal endeksli (TR Dizin) makaleler, kitap bolimleri
ve bildiriler Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan incelenerek puanlanir ve sistem Uzerinden
dogrulanir.

Kanit:
https://www.kilis.edu.tr/files/7/performans%20raporlar%C4%B1/2026%20Performans%20Progra
m%C4%B1%20Raporu%20(1).pdf

6.6.2. Ogretim elemanlarinin akademik performanslarini édiillendirme sistemi kurulmus ve bu
sistem uygulaniyor olmalidir.

"Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Yonergesi" yirirliiktedir. Bu ydnerge kapsaminda bilimsel faaliyet
gosteren, etki degeri yliksek galismalar yiriiten ve kurum faaliyetlerine katki sunan akademisyenlere
Saglk Bilimleri Temel Alani da dahil olmak iizere "Akademik Odil" veya "Kurumun isleyis ve
Faaliyetlerine Katki Odulu" (Tesekkiir/Takdir Belgesi) verilmektedir. ilgili 6diil mekanizmasi bélimimiiz
hocalarinin basvurularina aciktir.

Kanit:

https://www.kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/70Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversit
esi%20%C3%96d%C3%BCI%20Y%C3%B6nergesi(30.12.2025-22).pdf

6.6.3. Programda son iki yilda yiiriitiilen AB, TUBITAK (tiim Projeler) vb. dis kaynakli Projeler ile BAP
projeleri vb. bilgileri iceren Tablo 11 eksiksiz olarak doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis
olmalidir. (Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5 Tablo 11)

Bolimumuzin kapali/pasif konumda olmasi ve kurumsal laboratuvar altyapisi kurulum streglerinin
devam etmesi nedeniyle, son iki yil icerisinde Beslenme ve Diyetetik Bolimi adina tescil edilmis
kurumsal dis kaynakl (TUBITAK, AB) veya i¢ kaynakli (BAP) bir proje yiritilememistir. Ogretim
elemanlarimizin bireysel arastirmalari ve dis kurumlarla ortak proje gelistirme girisimleri devam
etmekte olup, programin aktiflestiriimesiyle birlikte BAP ve TUBITAK proje basvuru takvimlerine
kurumsal katiim saglanmasi temel hedef olarak belirlenmistir. Tablo 11 doldurulup SABAK ile
paylasiimistir.
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6.7. Ogretim elemanlarinin gelisimi

6.7.1. Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirebilecekleri olanaklar, verilen finansal ve idari
destekler gosterilmis olmalidir.

Universitemizin biitge kisithliklari ve genel tasarruf tedbirleri kapsaminda, 6gretim elemanlarinin ulusal
veya uluslararasi kongre, sempozyum, kurs gibi bilimsel etkinliklere katilimlari igin kurumsal bitgeden
dogrudan nakdi/maddi finansal destek saglanamamaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik ve
mesleki gelisimlerini desteklemek adina kurumsal destekler tamamen idari kolayliklar Gzerinden
ylritilmektedir.

6.7.2. Ogretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi ve akreditasyon egitimlerine katilimlari tesvik
ediliyor ve katilim durumlari gosteriliyor olmahidir.

Raporlama déneminde Universitemiz Kalite Koordinatorligl, Uzaktan Egitim Merkezi veya Fakiilte
Dekanligi tarafindan organize edilmis aktif bir "Egiticilerin Egitimi" veya "Akreditasyon Egitimi" programi
bulunmamaktadir. Kurumsal diizeyde bu egitimler diizenlenmedigi igin 6gretim elemanlarimizin bu
kapsamda bir katihm kaydi mevcut degildir.

6.7.3.0gretim elemanlarinin gelisimlerini destekleyen katldiklari kurslara yonelik sertifika ve katilim
belgeleri sunulmus olmahdir.

Bolimimiiz 6gretim elemanlarinin mesleki, idari ve egitsel yetkinliklerini artirmak adina, T.C.
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan yiritilen Uzaktan Egitim Kapisi platformu aktif
olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda dgretim elemanlarimiz; Kalite Yonetim Sistemi ve PUKO Déngiisdi,
Protokol Kurallari, Resmi Yazisma Usul ve Esaslari, Etkili iletisim Teknikleri, Etkili ve Dogru E-posta
Yazimi, Bilgi Giivenligi Farkindalik, Calisanlarin Verimliligi Agisindan Motivasyonun Onemi, Calisma
Hayatinda Yapay Zeka, ileri Diizey Uygulamali Microsoft Excel Egitimi, ileri Diizey Uygulamali Microsoft
Word Egitimi, Stres Yonetimi, Zaman Yonetimi ve Verimlilik, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Afet Farkindalik Egitimi, Glvenilir Yapay Zeka; Riskler, Etik Degerler ve ilkeler, Kamu Etigi ve
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri, KVKK Farkindalik Egitimi, Ofis Calisanlarinda Sik Gériilen Postiiral
Sorunlar ve Ofis Egzersizleri, Resmi Yazisma Usiil ve Esaslari, Oz Yonetim/ Durumsal Farkindalik Egitimi/
Amaca ve Hedefe Yonelik Calisma, Risk Alma/Problem Cozme ve Karar Verme/ Sonug Odaklilik, Hitabet
ve Etkili Sunum Egitimi, Cevre ve Sifir Atik, Engelli Birey Farkindaligi, Kamu Dizeni ve Guvenliginde Yapay
Zeka, Beden Dili ve iletisim Egitimi, Topluluk Oniinde Konusma, Calisma Ahlaki, Diksiyon, Veri
Okuryazarhgl, is Yasaminda Erteleme Davranisi kurumsal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan resmi
egitim programlarini basariyla tamamlayarak Cumhurbaskanhgl onayli resmi katilim sertifikalarini
almaya hak kazanmislardir. Belgeler SABAK Dernegine sunulmustur.

6.7.4. Ogretim elemanlan ulusal ve/veya uluslararasi hareketlilik/degisim programlarina katihimi
tesvik ediliyor ve izleniyor olmalidir Ogretim elemanlarinin ulusal ve/veya uluslararasi
hareketlilik/degisim programlarina katihmi ile ilgili bilgileri iceren Tablo 12 eksiksiz olarak
doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis olmalidir. (Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5 Tablo 12)

Kanit: https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

6.8. Ogretim elemanlarina iliskin siiregler, i¢ ve dis paydas geribildirimleri dogrultusunda, ulusal
ve/veya uluslararasi diizeyde degisen kosullar da dikkate alinarak gozden gegirilmis ve/veya
giincellenmis olmalidir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Beslenme ve Diyetetik Lisans Programi'nin 6grenci aliminin heniliz gergeklesmemis olmasi, mezun
vermemis olmasi ve klinik/sektorel staj uygulamalarinin baslamamis olmasi gerekgesiyle bolimumuzin
kurumsal dizeyde aktif bir ic paydasi (6grenci) ve dis paydasi (isveren, diyetisyen, mezun, klinik staj
sorumlusu vb.) bulunmamaktadir. Bu yapisal durum sebebiyle, paydas geri bildirimine dayali sistematik
veri toplama, anket analizi yapma ve bu dogrultuda siiregleri ulusal veya uluslararasi diizeyde degisen
kosullara gore gozden gecirme mekanizmalari bu raporlama doneminde isletilememistir.

6.9. Ogretim elemanlan ile ilgili siiregler diizenli olarak gézden gegirilmeli ve yapilan iyilestirmeler
PUKO déngiisii ile gosterilmis olmahidir.

Programin pasif statiide olmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin baslamamis olmasi ve i¢/dis paydas geri
bildirim verilerinin (anket, memnuniyet raporlari vb.) Gretilememesi nedeniyle, 6gretim elemanlarina
iliskin siireclerde veri temelli, sistematik bir PUKO (Planla- Uygula- Kontrol Et- Onlem Al) déngiisii heniiz
isletilememistir. Kalite giivence sistemimizin kurumsal bir déngiiye kavusabilmesi; &ncelikli olarak YOK
asgari kadro kriterlerinin tamamlanmasina, ardindan programin 6grenci alimina baslayarak
aktiflesmesine ve paydas geri bildirim sistemlerinin kurulmasina bagh olarak planlanmistir. Mevcut
asamada sadece "Planlama" boyutu (kadro ihtiya¢ analizi ve komisyon kurullarinin teskili)
ylratilmektedir.

Kanit: https://sbf.kilis.edu.tr/tr/page/4685
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